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“Развитието на живота в България ще притисне хората да погледнат 

като ресурс на собствените си деца. Съвременния живот ще ни накара 

да обръщаме внимание на жените си”



Характеристика на изследването

• ЦЕЛ: да очертае ясна картина на ситуацията, проблемите и нуждите на 

ромските жени в различните ромски подгрупи с  оглед разработване на 

целенасочени политики към проблемите на ромските женил

• Изследването представя специфичната ромска гледна точка, тъй като в 

подготовката и реализацията му участват основно роми. То е част от 

мащабно изследване на Институт Отворено общество – Будапеща за 

положението на ромските жени в страните от Централна и Източна Европа.

• ОСНОВНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИ ТЕМИ:

• образование, 

• здравеопазване, 

• социални въпроси и жилищни условия и 

• гражданско и политическо участие



Количествената част на изследването

• национално представително проучване на лица от женски пол, живущи в 

зони с преобладаващо ромско население

• Извадката е двустепенна гнездова, като ефективният брой на проведените 

интервюта е 542 (при регистрирани средни равнища на отзивчивост от 

респондентите 86% и 5% липса на избираеми респонденти)

• Случайният подбор на лицата, включени в извадката, бе осъществен по 

метода на географската извадка

• Данните са представителни за населението от женски пол на възраст 16 и 

повече години, живущо в т. нар. “ромски зони” в населените места на 

страната

• Методът на регистрация на данните в количественото изследване бе

стандартизирано face to face интервю, което се проведе в периода 1-20 

октомври 2007 г. от екип на ГД “Експертни анализи”



Качествената част на изследването включва

• Основен акцент в изследването бе доколко специфичните 

характеристика на различните ромски групи влияят на положението 

и проблемите на ромската жена

• 50 дълбочинни интервюта и 10 фокус групи 

• Кабинетно проучване и анализ на съществуващите на национално 

ниво документи и политики, насочени към или включващи 

проблемите на ромските жени



Ролята на жената в семейството
• Организацията на ромското семейство все още в голяма степен е 

подчинена на схващането, че водеща роля има мъжът в семейството

• Мъжете обаче често са много по-отворени за промяна, отколкото 

жените – имат много по-интензивни контакти с институциите и 

мнозинството

• Като цяло традиционната ролята на жената в ромското семейство 

все оше е да бъде домакиня, да се грижи за децата и съпруга си, 

въпреки, че проучвнето показва че модерността все повече оказва 

своето влияние върху разчупването на този модел.

• Степента на модернизация и смяна на ролите е различна при 

различните ромски групи, както показва и изследването.
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Ролята на жената в семейството

• Като най-важни качества за една добра съпруга/един добър съпруг йерлиите
християни категорично посочват завършването на средно образование –
както за съпруга, така и за съпругата (съответно 52.90 % и 47.40 %).

• В същото време ромите мюсюлмани (миллета) поставят завършването на 
образование (съответно на средно, основно и висше) на последните три 
места в скалата на ценностите.
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Ролята на жената в семейството

• Религиозността неминуемо оказва своето влияние при формирането 

и промяната на нагласите. Така например протестантите отделят 

сравнително голямо значение на това добра съпруга да умее да готви, 

чисти и пере, докато съпругът е този, който се предполага, че носи 

парите в къщи. Като най-важно качество на добрата съпруга обаче се 

определя отглеждането на децата 85.7 %.

• В същото време това не означава, че жената трябва да е поставена в 

подчинена позиция, напротив – еднакво важна е верността към 

партньора, уважението и зачитането му както от страна на мъжа, така 

и на жената, наравно участват и мъжа, и жена във вземането на 

решения относно домакинството и в разпределянето на семейния 

бюджет.



Ролята на жената в семейството

• Логично, образованието също оказва своето влияние, върху начина, 

по който се възприема една жена:

• Жените с по-високо образование, анкетирани в рамките на 

изследването поставят на едно от първите места образованието и на 

едно от последните места домакинските умения като определящи за 

това една жена да е добра съпруга.

• Ясно разграничение в нагласите се наблюдава и според типа 

населено място. В големите градски гета, където маргинализацията е 

много по-голяма, развитието на жената извън традиционно 

предзададената роля е много трудно. Жените нямат амбиция да 

участват активно в процеса на вземане на решения в семейството. 

Тази роля в някаква степен се затвърждава допълнително от 

отношението на мъжете. 

• “Жената си е жена, тя е домакиня. Мъжът си е мъж- глава на 

семейство” 



Какви качества трябва да притежава една добра съпруга
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Ролята на жената в семейството
• В големите градове, където контактите с мнозинството са по-интензивни, 

особено за мъжете, започва да се наблюдава промяна на нагласите.

• Въпреки това обаче, всички групи категорично определят съпруга като глава 
на домакинството, въпреки че при ромите мюсюлмани участието на 
възрастните родители в процеса на вземане на решения в семейството е по-
осезаем

“Реално погледнато ние не можем да се 

отделяме от света. Света е дал 

възможност на жените да се 

изявават- има космонавти, има и 

жени, които са президенти в света. 

Аз предполагам, че след още 50 

години жената ще има водеща роля 

в света. Тъй като от мъжете има 

наклонности да си губят 

мъжествеността. Жената си 

остава жена и то стабилна.” 

(мъж, областен град)
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Ролята на жената в семейството

• Независимо от това, при калдарашите, например, има осъзнаване за 

необходимостта за промяна, ако и тя да не е достатъчно силна все още, за да 

накара жените да променят инерцията на традициите: “Днес момичетата 

държат на образованието, защото е много по-лесно да прогресираш, когато се изучиш, но 

най-вече да знаеш какво искаш от живота”. (жена, 22 г.)

• В същото време същата жена споделя: “Работата на жената е да гледа децата, 

да е сготвено, опрано […] да не изневерява на мъжа си. Като се омъжи един път – да е 

завинаги” (жена, 22 г., сгодена).

• Друга от респондентките смята, че “една жена трябва да работи, за да не се 

подчинява за 2 или 3 лв. на мъжа си”, но и признава, че ако съпругът й й 

забрани да го прави тя няма да работи, за да няма проблеми в семейството 

си.

• Повечето млади момиче имат желание да се развиват, искат да намерят 

реализация и по някакъв начин да изразят себе си, но не знаят как и в какво. 

Това до голяма степен се дължи на затворения живот, който те водят в 

общността, на липсата на контакти с институции и хора извън общността.



Ролята на жената в семейството

• Мъжете също поддържат това разпределение на ролите въпреки че промяната в 

нагласите при тях се ускорява не толкова от образованието, колкото от контактите им 

извън общността. Тази промяна е повлияна от заобикалящата среда и говоренето по 

темата – един от респондентите калдараши споделя “Към днешна дата ние се стремим да 

дадем приоритетно място на еманципацията”

• “Всички останали жени са се променили и са успели да направят обществения живот по-добър, защо 

и ние, нашите да им отстъпват. Те могат, стига да докажат пред нас и ние да ги подкрепим.”

• В същото време промяната не би могла да стане от веднъж – необходимо е тя да стане 

не отричайки традициите, а чрез тях:

• “Имаме наши традиции – духовни, които са типични и ценни за нас и за нашите 

семейства относно положението на жената – да се грижи за домакинството, да си 

възпитава децата. Но въпреки това, към днешна дата ние вече се стремим да не 

дискриминираме момичетата си. Ние уважаваме традициите и занаята си, но имаме 

момчета, които вече се развиват много добре и в бизнеса, и в строителния бранш. И 

жените им помагат. Те могат да се справят по-добре в търговията, по-добри 

икономисти са, а ако пък са образование – още по-добре. Важно е да е образована – така 

има самочувствие и се чувства равна на всички останали – българи и др.”



Ролята на жената в семейството

• Напълно различен модел на роли в семейството и 

поведение на мъжа и жената представя общността на 

рударите. Жената при рударите е много по-

еманципирана в сравнение с останалите ромски групи 

и това се дължи на по-високата степен на интеграция 

при рударите. В домакинската работа почти е 

отпаднало разделението на мъжка и женска работи

• По-голяма част от жените не виждат конфликт между 

съвместяването на домашната и обществена работа. 

“Аз като работя в пощата и какво – и дърва цепя – не ми 

пречи. По-трудно ли ми е? Не, какво да ми е по-трудно – през 

деня на работа, вечерта в къщи” (жена, 48 г., с. Виноград)

• Един от показателите за равнопоставеността на жената в рударското семейство е 

организирането на семейния бюджет: жената е тази, която държи парите

• И независимо, че формално мъжът се води глава на семейството и този, който взема решения, 

тази роля не е даденост и подлежи на промяна, ако мъжът не успее да я задържи. “Обикновено 

мъжът казва. Ама като не върви на мъжа думата – почва жената да командва. Като не умее той – почвам 

аз.” “Ако почне с чашата – прибирам парите”
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