
Кои сме ние? 
 

Координатор на проекта: 
 
Instituto de Formación Integral, S.L.U.(IFI)е 
испанска компания, специализирана в 
предоставянето  на  обучения  и 
консултантски услуги в различни области. 

Партньори: 
 
Romi Serseni e испанска неправителствена 
организация, чиято дейност е фокусирана 
върху ромските жени. Организацията 
реализира проекти за социална и трудова 
интеграция  и  насърчаване  на 
толерантността като ценност. 

Европейската агенция за развитие, Прага 
(European Development Agency - EDA) EDA 
е мрежа от експерти в областта на 
регионалното развитие, иновациите, 
образованието и оценяването в 
рамките на Европейския съюз.  

Междукултурният  институт  на 
Тимишоара (Intercultural Institute of 
Timisoara - IIT) е румънска 
организация с нестопанска цел, която 
провежда граждански, образователни, 
културни и научни дейности с фокус  
равноправното включване на 
ромските деца в училище. 

Център за междуетнически диалог и 
толерантност „Амалипе”,  Велико 
Търново е водеща национална 
ромска  организация ,  която 
изпълнява инициативи в сферата на 
образованието, здравеопазването, 
трудовата заетост и общностното 
развитие на ромите в България.  

Е в р о п е й с к и я т  р о м с к и 
информационен офис (ERIO) е 
международна организация , 
целяща борба с дискриминацията 
и нетолерантността срещу ромите 
чрез  за с тъпничес тво  и 
повишаване на осведомеността.  

“Развитие на ключови 
компетенции в 

социалните умения на 
ромските жени за 
увеличаване на 
участието им в 

обслужващия сектор” 
 
 

Програма „Учене през целия 
живот” 

Grundtvig Multilateral Project 
Nº 518536-LLP-1-2011-1-ES-

GRUNDTVIGGMP 
 

 
 

Лице за контакт: Chiara Assirelli Pandolfi 
E-mail: c.assirelli@ifi.com.es  

Website: www.ifi.com.es 

Лице за контакт: Marie Svitáková 
E-mail: mrie.svitakova@eracr.cz 

Website: http://euda.eu 

Лице за контакт: Romina Matei 
E-mail: romina.matei@intercultural.ro 

Website: www.intercultural.ro  

 

информация за контакт 
Website: www.keyroma.eu 

Партньори: 

Лице за контакт: Alexandra Martinez  
E-mail: romieuropeo@yahoo.es  
Website: www.romiserseni.com 

Лице за контакт: Deyan Kolev 
E-mail: deyan_kolev@yahoo.com 

Website: www.amalipe.com 

Лице за контакт: Lien Bauwens 
E-mail: lien.bauwens@erionet.eu 

Website: www.erionet.eu 
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Резюме на 
проекта 

Проектът KEYROMA e финансиран от 
Програма „Учене през целия живот” на 
Европейската комисия като се изпълнява в 
пет различни страни (Испания, Чехия, 
България, Румъния и Белгия в рамките на 
две години (януари 2012 – януари 2014). 
Основна цел на проекта е да се справи с 
проблем, особено често срещани сред 
жените от ромски произход, а именно 
липсата  на интеграция на пазара на труда 
вследствие на недостатъчно образование. 
Партньорите ще намерят начини за 
справяне с този широко разпространен 
проблем   чрез  мотивирането , 
насърчаването и даването на възможност 
за участие в обучение. 

Цели 
 Подобряване на социално-

икономическата интеграция на 
ромските жени чрез обучение за 
възрастни; 

 Повишаване на качеството на 
обучението на възрастни чрез 
предоставяне на специализирана 
информация, адаптирана към 
специфичната целева група; 

 Повишаване участието на ромските 
жени в процеса на обучение и 
увеличаване на техните шансове за 
реализиране на пазара на труда; 

 Създаване на пряк диалог с ромската 
общност и насърчаване на социалното 
сближаване, активното гражданство и 
личната ангажираност на участващите 

жени. 

Какво ще направим? 
Всяка страна-партньор ще създаде и 
приложи на местно ниво иновативен и 
адап тиран  обучи т елен  модул  в 
сътрудничество с Местна Обучаваща се 
Група (МОГ) съставена от около 20 жени от 
ромски произход. Тази група ще бъде 
основните действащи лица в проекта, които 
ще вземат участие в разработването, 
изпълнението и оценката на обучителния 
модул.  

Съдържанието на учебните модули ще се 
определи от следните фактори:  

1.Оценка на компетенциите и уменията на 
Местната Обучаваща се Група; 

2.Изискванията, които имат работодателите 
в сферата на обслужващия сектор към 
своите служители; 

3.Очакванията, нуждите и желанията на 
самите жени 

Резултати от проекта 
 Методология за оценка на компетенциите 

и за провеждане на интервюта с 
работодатели в сферата на услугите; 

 Проучване на възможностите на 
ромските жени и техните социални 
умения; 

 Наръчник за изискванията на 
обслужващия сектор, засягащи 
социалните и комуникационни 
компетентности; 

 Отделни случаи (примери за добри 
практики) за резултатите от обучителните 
модули; 

 Финален обучителен модул. 

Бенефициенти на проекта  
 Ромски жени; 
 Асоциации, организации , работещи с 

роми; 
 Организации - доставчици на 

професионално образование и 
обучение, местни организации, 
асоциации, публични институции и 
други, имащи отношение към 
социалното и икономическото 
включване на ромите и достъпа им до 
образование; 

 Работодатели от обслужващия сектор; 
 Организации, работещи с други групи 

в неравностойно положение 
(имигранти, хора с увреждания и др.), 
които биха искали да използват KEY-
ROMA-методологията. 

 
Практическа онлайн  общност 
 

Практическата онлайн общност ще бъде 
част от сайта на проекта, създавайки 
онлайн  платформа за ромски 
организации и експерти в сферата на 
образованието и заетостта. Целта е да се 
подобри изпълнението на проекта на 
европейско, транснационално равнище 
като се стимулират дискусии и се 
повишава  осведомеността  сред 
представители  на  гражданското 
общество, политици, експерти, роми 
(ромски жени) относно обучението за 
възрастни и социално-икономическата 
интеграция.  

 
 
 Този проект е финансиран от Европейската Комисия. Отговорност за написаното в тази публикация носи изцяло 

авторът  и съдържанието й не може да се счита за официално становище на Комисията. 
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